
MUNICIPIO: SANTA CATARINA AYOMETLA, TLAXCALA 
CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES MENSUAL 2025 

CORRESPONDIENTE AL MES DE: DICIEMBRE UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: PRESIDENCIA MUNICIPAL 

RESPONSABLE OPERATIVO, PRESIDENCIA MUNICIPAL 

NO. PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD 
Unidad de 

medida 
Cantidad 

AVANCES 
Observaciones ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUMO JUUO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOV EMBRE DICIEMBRE Acumulado 

Avance Pendiente 
P R P R P R PRPR P R P R P R P R P R P R P R P R 

1
Realizar gestiones de proyectos y recursos a las dependencias 
federales y estatales en beneficio del municipio. 

Gestiones de 
proyectos 

12 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12 14 117% -17% 

2 
Convocar, asistir y participar en sesiones de cabildo 
ordinanas,extraordinaria y solemnes. Cabildos 24 2 3 2 2 2 4 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 24 28 117% -17% 

3 
Autonzar licencias de funcionamiento a Vaya, de la tesorería 
municipal asi como codyugar a la creación de negocios con 
trámites sencillos 

Licencia de 
funcionamineto 

12 1 0 1 3 1 1 1 2 1 2 1 0 1 1 1 0 1 2 1 0 1 0 1 0 12 11 92% 8% 

4 
0nndar atencion a la cuidadania en audencias dando seguimiento 
a sus soiicitudes 

Documentos de 
 atencion 

cuidadano. 
480 40 30 40 30 40 30 40 30 40 20 40 20 40 25 40 35 40 40 40 25 40 30 40 30 480 345 72% 28% 

5 
Proponer reglamentos de normativa legales. bando de poticias y 
gobierno, manuales y organización Documentos. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 O% 100% 

8 
Autorizar proyectos factibles y proponer reglamentos de 
normativas legales Documentos. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0% 100% 

7 Asista a enventos oficiales en represnetación del H. Ayuntamiento Documentos. 60 5 10 5 10 5 10 5 18 5 10 5 9 5 7 5 7 5 15 5 5 5 7 5 8 60 116 193% -93% 

8 Validar cuenta pública Documentos. 12 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 9 75% 25% 

g Celebrar acuerdos a nombre del Ayuntamiento Convenios. 24 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 3 2 1 2 1 2 0 2 0 24 13 54% 46% -,- --

10 
Recepción y despacho de la correspondencia de las dependencias 
de la admlnIstracion publica municipal1lttiMaY.13 ' a do las 
mismas. 
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Oficios. 480 40 40 40 30 40 30 40 20 40 20 40 25 40 25 40 20 40 40 40 15 40 30 40 45 480 340 71% 29% 
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MUNICIPIO SANTA CATARINA AYOMETLA, TLAXCALA 
CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES MENSUAL 2025 

CORRESPONDIENTE AL MES 
DE: 

DICIEMBRE UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: SINDICATURA 

RESPONSABLE OPERATIVO: 
SINDICATURA 

NO. 

1 

PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD Unidad de medida Cantidad 
AVANCES 

Observaciones ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Acumulado 
Avance Pendiente 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R 

Eficiente el Cumplimiento de Acuerdos aprobados Cabildos 24 2 3 2 2 2 0 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 3 2 3 2 2 24 23 96% 4% 

--i 

2 
Ejercitar Acciones Legales, Administrativas y Penales 
para velar por el Patrimonio Municipal 

Expedientes 12 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 12 3 25% 75% 

3 
Realizar informes a las instancias correspondientes 
de irregularidades del manejo de la hacienda pública 
relativa al municipio. 

Informes 4 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 4 4 100% 0% 

4 Eficiente la Revisión de la cuenta Pública y firmarla Carpetas 12 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 O 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 12 4 33% 67% 

5 
Realizar el análisis y en su caso validación de la 
cuenta pública .  Validaciones 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0% 100% 

6 
Actualizar el Inventario de Bienes Muebles e 
Inmuebles del municipio 

Inventario 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 150% -50% 

7 
Vigilar la Recepción de ingresos del Fondo de 
Aportaciones para la infraestructura Social (FAISi y su 
Correcta Aplicación 

Oficios 12 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 12 

, 

1 8% 92% 

8 Presentar Denuncias ante el Ministeno Inblioo Denuncias 6 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 6 2 33% 67% 

9 
Eficiente la Comunicación entre Autoridades y la 
Poblacion  Reuniones 120 10 10 10 0 10 0 10 6 10 5 10 5 10 2 10 4 10 5 10 3 10 1 10 0 120 41 34% 66% 

10 
Acudir a Audiencias de Mediación y Conciliación con 
Extrabajadores 

Audiencias 24 2 2 2 0 2 0 2 0 2 1 2 2 2 3 2 0 2 0 2 0 2 2 2 1 24 11 46% 54% 

11 
Realizar Tramites de Escrituración ante Notario 
público Escrituras 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0% 100% 

12 Certificación de Documentos ante Notario Público Documentos 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 O 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 4 0 0% 100% 

13 

Representar al municipio en acciones de 
regulanzacion de bienes inmuebles a propiedad del 
ayuntamiento ante las autoridades e instancias 
competentes. 

Expedientes 6 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 6 2 33% 67% 

14 
Firma de contratos y convenios en representación 
legal del municipio 

convenios 12 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 12 8 67% 33% 

15 
Participar en el comité de adquisiciones, servicios y 
obras públicas del municipio 

Actas de comité 12 1 1 1 1 1 0 1 0 1 ¿ olDqs 
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MUNICIPIO: SANTA CATARINA AYOMETLA, TLAXCALA 

CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES MENSUAL 2025 

CORRESPONDIENTE AL 

MES DE. 
DICIEMBRE UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: PRIMER REGIDOR, COMISIÓN DE HACIENDA. AGENDA 2030 Y MIGRACIÓN. 

RESPONSABLE 

OPERATIVO: 
PRIMER REGIDOR: COMISIÓN DE HACIENDA. AGENDA 2030 Y MIGRACIÓN. 

NO. PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD Unidad de medida Cantidad 

AVANCES 

Observaciones ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Acumulado 
Avance Pendiente 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

1
Asistir, participar. proponer y aprobar en las diversas 
tematicas del Orden del da en cada una de las Sesiones de 

Cabildo que sean convocadas de manera ordinaria y 

extraordinaria 

Cabildos 24 2 3 2 2 2 4 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 24 28 117% -17% 

2 Asistir y participar en los actos sociales, oficiales y civicos Actos oficiales 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 2 60 55 92% 8% 

3 
Recibir diversos cursos de capacitaciones en las instancias 
correspondientes  Capacitación 12 1 1 1 O 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 10 83% 17% 

4 
Vigilar el funcionamiento dala oficina de los ingresos 
municipales  Reportes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100% 0% 

5 Gestion de apoyos sociales Gestiones 12 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 9 75% 25% 

6 
Difusión de campañas informativas relacionadas al pago de 

SerVICIOS Difusiones 12 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 9 75% 25% 

7 Cuadyuvar en la iniciativa de la Ley de Ingresos Municipal Reportes 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 1 1 1 1 100% O% 

e Cuadyuvar en la planeación para la actualización del padron 
catastral Pudren Catastral 1 0 O 1 1 O O O O O O O O O O O O O O 0 0 0 O O 0 1 1 100% 00

g 

Verificar que el Plan Municipal de Desarrollo contenga 

indicadores que se ajusten a las metas y objetivos de la 
Agenda 2030. 

Verificación 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 1 1 0 0 2 2 100% 0% 

1 O 

Getionar capacitaciones a los servidores publicas del 1-1 
Ayuntamiento, para la visión y alcance de los compranisos 

de la Agenda 2030 
Capacitación 2 0 0 1 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 1 505 50% 

11 

Fomentar y desarrollar proyectos produOvos y sociales, a fin 

de lograr la reincorporación laborarichakikcetgrantes 
• --, ,. . .,› • ,_ Asesona 6 (1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 ...11)3.55 A4, ,83% 17% 
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MUNICIPIO: SANTA CATARINA AYOMETLA, TLAXCALA 

CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES MENSUAL 2025 

CORRESPONDIENTE AL 
MES DE 

DICIEMBRE UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: SEGUNDA REGIOURIA 

RESPONSABLE 
OPERATIVO: 

SEGUNDA REGIDUR1A: COMISIÓN DE GOBERNACIÓN, SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSPORTE, DESARROLLO AGROPECUARIO Y FOMENTO ECONOMICO. 

NO. PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD 
Unidad de 

medida 
Cantidad 

AVANCES 
Observaciones ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Acumulado 

Avance Pendiente 
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R 

1
Asistir. participar, proponer y aprobar en las diversas tematicas 
del Orden del dia en cada una de las Sesiones de Cabildo que 
sean convocadas de manera ordinaria y extraordinaria 

Cabildos 24 2 3 2 2 2 4 

r--

2 2 2 2 2 1 2 4 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 24 30 125% -25% 

2 Asistir y participar en los actos sociales oficiales y civicos Actos oficiales 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 2 60 55 92% 8% 

3 
Recibir diversos cursos de capacitaciones en las instancias 
correspondientes Capacitación 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 12 9 75% 25% 

, 

4
Promover la organización de la participación ciudadana y 
vecinal Vecinos vigilantes 3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 O 0 0 0 0 0 1 0 3 2 67% 33% 

5 Difusión de campañas sobre las obligaciones ciudadanas Campañas 6 0 0 1 1 0 0 1 1 0 O 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 6 4 67% 33% 

6 Elaborar los proyectos de los bandos reglarnentanos Reglamento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0% 100% 

7 
Proponer al cabildo previo estudio del caso los nombres de 
las calles, en coordinación con el cronista. 

Reportes/ 
Estudios 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 50% 50% 

8 
Vigilar el funcionamiento de la cartel municipal prevenhva y 
velar por el respeto a }os derechos fundamentales de las 
personas. 

Reportes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 12 12 100% 0% 

9 
Vigilar que se cumplan las disposiciones y acuerdos que en 
esta materia dicte el Ayuntamiento. 

Gestión 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100% 0% 

10 
Coadyuvar el mantenimiento del orden público en el municipio. 

Operativos 6 0 0 I 1 0 0 1 1 0 0 1 1 b ydD ly s 1 0 0 1 1 0 0 1 951 OS mi .,6 100% 0% 

11 
Proponer programas de prevención en melena de siniestros y 
desastres Operativos 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

cID ,
0 4z) to .y. , / 0 O O O 1 1 

1 1 a' . 
C...., 

\ . z 
. 

100% 0% 

12 Gestión de apoyos sociales , i1)( i,S Gestión 12 1 1 1 i 1 1 1 0 1 1 1 1.:1-1, ,, /1.4, da 2 1 0 1 Ir ..... „,k, 41" 
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MUNICIPIO: SANTA CATARINA AYOMETLA, TLAXCALA 

CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES MENSUAL 2025 

CORRESPONDIENTE AL 
MES DE : 

DICIEMBRE UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: TERCERA REGIDURIA 

RESPONSABLE 
OPERATIVO: 

TERCERA REGIDURIA: COMISIÓN DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 

NO. PROGRAMA. SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD Unidad de medida Cantidad 

AVANCES 
Observaciones ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE — OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Acumulado 

Avance Pendiente 
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R 

i
Asistir. participar proponer y aprobar en las diversas 
lematicas del Orden del día en cada iina de las Sesiones cle 
Cabildo que sean convocadas de manera ordinaria y 
extraorclinana 

Cabildos 24 2 3 2 2 2 4 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 24 28 117% -17% 

2 Asistir y participar on los actos sociales. oficiales y amos Actos oficiales SO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 2 60 55 92% 8% 

3
Recibir diversos cursos de capacitaciones en las instancias 

i correspondientes Capacitación 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
,.. 

1 12 12 100% 0% 

4
Promover la organizacIón de (a parecipauen de la comunidad 
en la realización de obras púbfices Reportes 3 0 O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 O O 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 

i.-
1 3 2 87% 33% 

5 Vigilar la calidad y los avances de las obras públicas y 
rePortartas al Ayuntamiento 

Resortes 12 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 9 75% 25% 

' 
a Gesbonar y recibir cursos, talleres capacitaciones o platicas 

en las estancas comysponchentes Gestiones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 t 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12 11 92% 8% 

7 Gestión de aeoyos a la comunicad Gestiones 12 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 I 1 1 1 1 1 • I 1 1 1 1 1 1 12 12 100% 0% 

o
Difusión de campanas informabves sobre tematicas 
releaonadas con ecointa y medio ambiente Oclusiones e o o 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 6 6 100% 0% 

a
' 

Formar parte como vocal de comité de adquisición de obras 
PubliCas murecipales Gestiones 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100% O% 

'° 
Preparar eStUdiOS Seer. de los problemas ecoloeicos del 
rrunicipio Reportes 2 O O O O O O O O 1 1 O O O O O O 0 O 1 1 O O O O 2 2 100% O% 

11 
Realizar recorridos e inspecciones de campo en 'imites 
temtonaies e intermunicipales, asi como intramuniopeles con 
fines informativos del Municipio 

Reportes/ Estudios 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100% O% 

12 En coordinación con el Cronista Municipal establecer la 
nomenclatura y limites del Munrctplo Reportes/ Estudios 2 0 0 0 0 O O O O O O 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0__O 2 \h\4111111....AZ¿6115ti 
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MUNICIPIO: SANTA CATARINA AYOMETLA, TLAXCALA 

CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES MENSUAL 2026 

CORRESPONDIENTE AL 
MES DE : 

T 
DICIEMBRE UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: , CUARTA REGIDURIA 

RESPONSABLE 
OPERATIVO: 

CUARTA REGIDURIA: COMISIÓN DE SALUD, DESARROLLO SOCIAL . DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO. 

NO. PROGRAMA SUBPROG Y ACTIVIDAD 
Unidad de

RAMA 
medida 

Cantidad 

AVANCES 
Observaciones ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Acumulado 

Avance Pendiente 
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R 

1 

Asisfir. participar proponer y aprobar en las diversas 
ternabcas del Clrden del dls en cada una de las Sesiones de 
Cabildo que sean convocadas de manera ordinaria y 

Cabildos 74 2 3 2 2 2 4 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 24 28 117% .17% 

2 

extraordmana 

Asistir y participar' en los actos sociales oficiales y ovicos Actos oficiales 60 5 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
..-

5 5 5 5 5 4 5 4 5 2 60 50 53% 17% 

3 
Reatar diversos cursos de capaataciones en las instancun 
correspondientes 

Capacitaoón 12 1 O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 i 1 92% 8% 

4 Vigilar y participar en campañas de Salud Campanas 12 1 0 I 1 1 1 1 1 1 
._ 

1 1 1 1 1 1 
-. 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 11 92% 8% 

5 Vigilar y participar en campañas de Salud Animal Campañas 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 O O O O O 2 2 100% 0% 

6 Gestionar medidas de caneo, animal Gestiones 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100% 0% 

7 Capacitación al comité municipal de integración Integraoón 6 0 0 r 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 ti 6 100% O% 

8 Gestión de apoyos sociales a la comunidad Gestiones 12 1 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 11 92% 8% 

9 
Gesudin y capacitaciOn al personal de protección ovil y 
encargados de ambulancm 

Gestiones 6 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 6 6 100% 0% 

10 
Conmemorar das de la salud, con periódico mural y 

campañas 
Actividades 12 1 0 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 11 92% 8% 

11
Proponer el Ayuntamiento ~ación de convenios de 
cdaboración en beneficio dar sector salud del municipio Convenios 12 1 O 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 12 11 92% 8% 

12 
CidustOn y promoción de Derec.hos Humanos dentro de las 
instituciones educativas y del municipio 

Dituslones 6 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 .

)

, .1 6 6 100% O% 

13 
Participación en campañas nacia el cuidado y prevención de 
la salud de la muter 

Campañas 6 0 O 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1
.....• ' ' Z.,, 

14 
Promover la igualdad de género en todos los ámbrtos del 
mumogo IDO Actividad es 6 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 .To ' ••115' 

. • 

. . , s 
«P ,.. ,' 6 100% 0% 

15 

_ 
Gestión de capacitaciOn el P Y 
Segwidad Publica . . , .,,, _ 

....- 

CapootaoiOn 6 o O 1 O O O 1 1 n o 1 1 o o i 

.....-. 

1 

- 

o o i , r ,..(. :i.• • y ,..
4 
• 

, 

:-% 

\ 

.. `.' 

Vi 
93% 17% 

• A. . 3%. 
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MUNICIPIO: SANTA CATARINA AYOME'TLA TLAXCALA 

CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES MENSUAL 2026 

CORRESPONDIENTE AL 
MES DE : 

DICIEMBRE UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: QUINTA REGIDURIA 

RESPONSABLE 
OPERATIVO: 

QUINTA REGIDURIA: COMISIÓN PROTECCIÓN Y CONTROL DEL PATRIMONIO MUNICIPAL, EDUCACIÓN 

NO. PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD 
Unidad de 

medida 
 Cantidad 

AVANCES 

Observaciones ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Acumulado 
Avance Pendiente 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R 

1

Asistir participar proponer y aprobar en las diversas 
ternaticas del Orden del da en cada una de las Sesiones de 
Cabildo que sean convocadas de manera ordinaria y 
extraordinaria 

Cabildos 24 2 3 2 2 2 4 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 24 28 117% •17% 

2 Asistir y participar en los actos sociales, oficiales y amos Actos oficiales 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

- 

4 5 2 60 55 92% es.. 

3 
Recibir diversos cursos de capacitaciones en las instancias 
correspondientes 

 Capacitación 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100% 0% 

4 Gestión de apoyos sociales 8 la Comunidad Gestiones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 1005, 0% 

5 Revisión semestral de inventarlos de los bienes municipales Reportes 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 150% -50% 

6 
Proponer al Ayuntamiento para su aprobación el calendario 
de celetraciones Actividades 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100% 0% 

7 Ralización de periodicos murales en dios conmemorativos Actividades 12 1 1 1 1 1 
, 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100% 0% 

8 
Realización de recorridos cuatrimiestrales para verificar el 
estado fisico de los edificios públicos Verificación 3 0 o o o o o 1 r o o o o o o 1 1 o o o o o o 1 1 3 3 100% O% 

9 
Proponer al Ayuntamiento celebración de convenios de 
colaboración en beneficio de los estucliantes del municipio  Convenios 6 0 0 1 1 0 O 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 

c h,11)(1, 

0 ..sr.t.  0 , ,./.
....), , 11 ''' , 

S 'OS, 
. 

, 
• ' ( 

6 100% 0% 

1' 
Gestión y Organización para promover actividades
educativas. artisticas culturales y deportivas 

Actividades 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 • ' « 1 4 1 0 0? l 
"I , (1. / ...atitt 

/ 12 
2-• 

100 , " 0 % 
' 

<*-4. 
QUINT 

..vuNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

,E SANTA CATARINA AYOMETLA, TLAX. 

QUINTO REGIDOR 
7024-2027 

C. UBORIO SUAREZ ZEM A

• • 

1-Cfr 

H. AYJ ‘4r, MIENTO CONSTITUCIONAL 
DE SANTA CATARINA AYOMETLA, TLAX. 

SECRUARIA MUNICIPAL 
2024-2027 

SECRETA H. AYUNTAMIENTO 

\ODOS 

o 

4 0 

E‘let 1eNST1TUCIONAL 

STITtSONAL 
-)E SANTA CATARINA AYOMETLA, TLAX 

PRESIDENTVW/Ffei'PIVIL° 
2024 - 2027 



MUNICIPIO: SANTA CATARINA AYOMETLA, TLAXCALA 

CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES MENSUAL 2025 

PROGRAMA: 027 Fortaleciendo a la Hacienda Pública. 

PROYECTO: 036 Fortaleciendo a la Hacienda Pública. 

DICIEMBRE 
CORRESPONDIENTE AL MES DE: 

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL, CONTRALORIA, DESARROLLO ECONOMICO, REGISTRO CIVIL, PRIMER REGIDOR (COMISION DE HACIENDA) 

NO. AM de Niv PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD 
Unidad de 

medida 
Cantld 

ad 

AVANCES 

Observaciones ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 

_ 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Acumulado Avance Pendiente 

P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R 

1 P1 
Contribuir a mejorar el manejo de los Recursos Públicos de la 

i a admnistración de la Hacienda Públic del Municipio  Porcentaje 100 8 33 833 833 833 8 33 833 833 83 833 83 833 83 833 833 833 8 33 833 833 8 33 833 833 833 8 33 8.33 100.00 99 96 100% 0% 

2 P1 
Lograr eficiencia en la Administración de la Hacienda Pública 
del Municipio  Porcentaje 100 833 833 8.33 833 833 833 8.33 83 833 83 833 83 833 833 833 833 833 

„.._ 

833 

-.. 

833 833 833 833 833 833 100 00 9996 100% 0% 

3 Cl Endentar la recaudación de los Ingresos municipales Porcentaje 100 833 833 833 833 8 33 833 833 83 833 83 833 83 833 833 833 833 8.33 833 833 833 833 833 8 33 833 100 00 99 96 100% 0% 

4 C2 
Ejecutar con eficiencia y eficacia el ejercicio y control de los 
recursos públicos.  Porcentaje 100 833 833 833 833 833 833 833 83 833 83 833 83 833 833 833 833 833 8 33 833 8.33 833 833 833 833 100 00 99 96 100% 0% 

5 C3 
Publicar la información solicitada en las plataformas para dar 
cumplimiento a las leyes de transparencia y rendición de 
cuentas 

Porcentaje 100 833 833 833 833 833 833 8 33 83 833 83 8 33 83 833 833 833 8 33 833 833 833 8.33 833 833 13 33 833 1 oo oo 99 96 100% 0% 

6 C4 Dar cumplimiento a las practicas de auditoria. Porcentaje 100 533 833 833 833 833 833 8 33 83 833 8 3 833 83 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 8.33 833 833 833 833 100 00 99 96 100% 0% 

7 C5 Efecientar los tramites y actos registrales del Registro Civil. Porcentaje 100 833 8 33 833 833 833 833 833 83 833 83 833 83 8 33 833 833 833 833 833 833 8.33 833 833 833 833 100 00 99 96 100% 0% 

8 C 1A1 
Elaborar la pianeacion para la elaboración de la Ley de 
Ingresos Municipal para el ejercicio fiscal 2026. 

Ley de ingresos 
2028 

1 1 1 0 O O O O 0 0 0 O O O O O O 1 1 0 0 0 0 0 0 200 2 100% 0% 

9 C1A2 
Recaudar, vigilar e incrementar mediante campañas los 
ingresos a traves del cobro de Impuestos, Derechos. 
Productos, Aprovechamientos, asi como de sus accesorios. 

Campañas 4 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 400 3 75% 25% 

10 C1A3 
Elaborar los Padrones Catastral y Agua potable. asi como de 
Comercios e Industrias para la expedición y verificación de 
Licencias de Funcionarnienlo 

Padrones de 
Usuarios 

Catastrales y de
Agua potable 

12 1 1 1 1 1 

' 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 00 12 100% 0% 

11 C2A1 
Elaborar la presupuestación de los egresos para el ejercido 
fiscal 2026. 

Presupuesto de 
egreses 2926 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100 1 100% 0% 

12 C2A2 
Suministrar en tiempo y forma las requisiciones de bienes y 
servicios de las áreas que asi lo soliciten  Reguesidones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1200 12 100% 0% 

13 C2A3 
Mantener finanzas sanas cumpliendo con la con la aplicación 
presupuestal establecida en los programas y proyectos 
presupuestarios 

Reportes 
Presupuestarios 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 00 12 100% 0% 

14 C3A1 
Dar cumplimiento la rendición de cuentas, por el manejo de los 
recursos públicos, en tiempo y forma 

Insumos de 
rendición de 

cuentas 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12.00 12 100% 0% 

15 C3A2 Publicar la información referida en la Ley de Transparencia. 

Formatos de 
Transparencia 

del Área de 
Tesoreria 

4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 

MIDO!: 

0 0 

At ,... 

0 1 1 0 0 

_ 

Qr ,, 05 

\' .' r • ," : 17C 

it i l. 1 

-, 

4 00 3 75% 25% 

kt4kDO3T4ORERO MUNICIPAL 
cN 

O' • 
I.

• 
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MUNICIPIO: SANTA CATARINA AYOMETLA, TLAXCALA 

CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES MENSUAL 20 25 

CORRESPONDIENTE AL 
MES DE : 

DICIEMBRE 
UNIDAD ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE: 
DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS 

RESPONSABLE 
OPERATIVO: 

DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS 

NO. PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD 
Unidad 

de 
medida 

Cantid 
ad 

AVANCES 
Observaciones ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUUO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Acumuledo 

Armee Pendiente 
P Ft P 8 P II P R P R P R P R P A P A P R P R P R P R 

1
Elaborar proyecto' de inlr.etructura, • fin de impuisar el 
desarrollo económico y soca& del munOcipio 

proyectó 
da obras 12 1 2 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 t i t i2 18 150% -50% 

2 
Eficientar la pavimentscrón en les celes y caminos para 
Knpuisar el desarrollo económico y social del municipio 6112 1200 100 0 100 0 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 103 100 1200 900 75% 25% 

a 
Construir guar ones y banquetas en las ulles que se 
requieren pare tonel una búa. imagen 

612 1200 100 0 100 0 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200 900 75% 25% 

4 
Construir guarniciones en les calles que se reqweran 
para tener una buena imagen y asi impulsar el desarrollo 
integral del municipio 

ML 1200 icci 0 100 0 100 o 100 200 100 200 100 200 100 100 too i00 100 100 100 100 100 100 100 100 1200 1200 100% 0% 

5 
Dar mantenimiento e caminos ( rastreo.) del muniopio 
para mejorar su imagen 

612 24 000 2000 3600 2000 3600 2000 1600 2003 2000 2000 2030 2000 2000 2900 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 24000 26800 112% .10% 

6 
Realizar obras de ampliación y habitación de las redes o 

polable en pio sistemas de agua el munici 
ML 1200 100 0 100 0 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 IDO 100 100 100 100 100 100 100 1200 900 75% 25%

7 
Efioentar las gestones de obras para ampliar las redes 
de energia 'hice. . en zonas que no cuenten con el 
servicio 

Gestione 
4 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 4 5 125% -25% 

a 
Ampliar yici rehabilitarla red Oe drenaje 590111110 e 
%minen.* 9.• no cuenten con el $ervicio  ML 365 31 0 2e o 31 0 10 30 31 11 30 30 31 11 31 31 30 10 31 31 30 30 31 31 365 275 75% 25% 

9 

10 

Alumbrado públKo en diferentes calles que no cuenten 
con e i l servcio  PZA 360 30 20 30 25 30 20 10 10 30 30 30 30 30 10 10 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360 135 93% 7% 

Bnnder mantenanento preventivo y correctivo a los 
sistemas de redes de pozos de agua potable en e! 
mumapio 

Pozo 3 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 10054 O% 

11 
Elaborar expedientes técnicos de les obras planeadas a 
fin de geslionir obras de infraestructura para el 
mumapoo 

repechen 
tes 

tecnicos 
12 1 10 1 10 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 39 125% 225% 

1 2 Elaborar permisos de uso de Suelo para regular la berra. 

..i_. ..,---

Permiso 38 3 1 1 4 3 4 3 3 3 3 3 3 1 3 1 1 3 3 1 3 3 3 3 3 36 se 105% 4% 

13 
Otorgar liwncias do construcción de acuerdo ala 
zonthcación establecida 

Liceos. 80 5 3 5 4 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 54 DO% 1096

14
pr00iedades 
Otorgar p611111305 136 división para fraccionar las 

Permiso 80 5 3 5 1 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 53

—ii 

8814 12114 

15 
Espete,. alineamiento yo números ofiueles a las 
vmendas a solicitud de benefioarlos 

Constanc 
ie 

38 3 2 3 4 3 4 3 4 3 4 3 e 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 42 117% •17% 

16 
ExpecticiOn de cosnIancias de tactiblidad de servio. a 
bo.ficianos solicitantes 

consuno 

le 
24 2 0 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 21 58% 13% 

17
Aportar y colocar lámparas y lumuunas en apoyo. 
instituciones educativas que lo requier50

LAmPars 12 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 9 75% 25% 

18 
Dar mantenimiento y rehabilitación ala infraestructura 
educativa. 

612 ¶200 100 0 100 0 100 0 100 100 100 100 100 100 IDO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200 900 75% 25% 

19 
Realizar Iwnstrucoón de aulas en los referentes 
PlanIf3s . os 612 800 0 0 100 0 0 0 100 100 0 0 100 100 0 0 100 100 0 0 100 100 0 0 100 100 000 500 83% 17% 

20 

27  0,5 2» rn 
Amen inlifle, ticture en in Wittlilb éd. lapilis 612 600 0 0 100 0 0 0 100 100 0 0 103 100 O 1/45%1 D8150_ 0 0 100 100 0 0 100 100 100 500 83% 17% 
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MUNICIPIO: SANTA CATARINA AYOMETLA. TLAXCALA 

CRONOGEtAMA Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES MENSUAL 2025 
  - 

CORRESPONDIENTE AL 
MES DE : 

DICIEMBRE 1 UNIDAD ADMINISTRATNA RESPONSABLE: DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA. VIALIDAD Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

RESPONSABLE 
OPERATNO 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA, VIALIDAD Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

NO. PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y ACTIVIDAD Unidad de medida Cantidad 

AVANCES 
Observaciones ENERO FEBRERO MARZO ABRL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Acumulado 

Avance P diente en 
P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P 

I 
Realizar campañas de pnevención escuela segura presencial 
y virtual, dingido • alumnado, padres de familia y personas 
rinrentsie 

Report. 12 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 10 83% 17% 

2 
Fortalecer a través de pl... el PfoOrad. de 0d...d r' vial. 

prev accidentes la prevención del delito y ención de Reportes 12 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 11 92% 8% 

3
Fomentar un Municipio seguro en las personas y sus bienes 
mediante reuniones vecinales Reportes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100% O% 

4 
Realizar  campaña de difusión del numero de emergencia 
para fomentar la denunme 

Ce Se de 
difusón  48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

."-- 

4 4 4 4 4 4 4 4 48 48 100% 0%

5
Realizar operativos sorpresas para identicar veMculos 
robados yr° armas de fuego en el municipio 

Reporte de 
operativos 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 48 100% 0% 

e Realiza( operativos en coordinación con personal de la 
Policia Estatal, Guardia Nacional y Ejercito Mexicano  Operativos 6 O O 1 1 O 

... 

O 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1

i 

O O 1 1 0 0 1 1 8 e 100% 0%

7
Realizo( recorridos de seguridad y vigilancia en las 3 
comunidades y Centro del Municipio 

Elitacore de 
recorndu 

8780 744 750 672 640 744 841 720 72() 744 744 720 720 744 744 744 744 720 720 744 744 720 720 744 744 8750 8831 101% •1% 

8 
Realzar acciones de voidad y abanderamiento en el notan° 

de Salda y entrada de las institi.r..iOnes *ducal,. y acciones 
de vialidad en genere' 

Reportes 1920 150 180 180 150 150 180 180 180 150 180 180 1 LO 60 80 60 50 150 100 180 180 180 180 180 100 1920 1929 100% 0% 

9 
Trern,le y gestión de permanencia ente si registro del 
SISlema nacional paleaón de Arma de fuego 
Examines de control de Confianza y Capeolacion 

Gestión 24 2 0 2 0 2 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 18 75% 25% 

10 Dote( el equipo neceseno al personal de Segundad Pública . Dotación de 
equIpernient0 

2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 100% 014 

11
Proporcionar servicios de onenteGón para salvaguardar a la 

pobleción, a sus bienes y entorno' 
Reportes de 
onentación 

240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 29 20 240 240 

-ii 

100% 

-•••.-

O% 

12 Atender llamadas de emergencia y apoyo a persones Parte de novedades 8760 744 744 672 672 744 744 720 720 744 744 720 720 744 744 744 
.... ... 

744 720 720 744 744 720 720 744 744 8750 8750 100% 0% 

13 
Fomentar la denuncia mediante campanas de difusión 
presencial y ortual Difusión de umpaña 74 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 24 100% 0% 

..-

14 
Reelizar campañas de prevención del delito cernido a la 
pozi•Ción y medios de comunicación digitales y carteles 
publicderas 

Difusión de campaña 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100% 0% 

15 
Participación en acuerdos de sogunclad inlennunicipal en las ' 
mesas de trabajo de la Conferencia Estatal de DirecIores y 
Mesas de Paz 

Documentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 100% 0% 

16 
Capacitación del personal de Seguridad Pública co k, ,a LOS 
Formación Inicial Equivalente, Comparencias a 
Evaluación del Desempeño y FonmaciOn Co ¿ *S 

siantns 8 0 0 1 1 O 0 1 1 0 O 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 8 0 190% 0% 

1 7 
Darte cumplirnanto e las med idas de prot q., 
tes autondades Estatal y Muniupal 

-L1 , 
e 4 4 4 4 CS ..11- #48 

-() 

,...._ 

,4*-nsai,--(1›<---, 
48 100% 0% 

u d 
ENCARGADO DE LA DIRECCIÓN DBEc II oD

TRÁNSIJd NIGLAIiYI

,.._TAMIEN_TO_CONS-71-ftICIa': f ti T SU L wib4411PIA A YOMETLA, TI.A ' SEGURIDAD PÚBLICA 2024 - 2027
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